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Voorwoord — Jaarplan 2026-2027

Samen vooruit in een veranderende samenleving Match

voor vrijwilligers

De komende jaren staan in het teken van verandering én verbinding. Waar
maatschappelijke uitdagingen elkaar in hoog tempo opvolgen — denk aan woningnood,
een druk op de zorg, sociale ongelijkheid en een toename in het aantal hulpvragen — groeit ook het besef
dat we elkaar meer dan ooit nodig hebben. In deze context speelt vrijwilligerswerk een essentiéle rol als
bindmiddel in onze samenleving.

Tegelijkertijd verandert de manier waarop mensen zich willen inzetten. De behoefte aan flexibiliteit en
betekenisvolle, kortdurende betrokkenheid neemt toe, terwijl de traditionele groep van vaste vrijwilligers
kleiner wordt. Deze verschuiving vraagt om een nieuwe, wendbare aanpak waarin ruimte is voor
verschillende vormen van vrijwillige inzet.

Een Venray waar iedereen bijdraagt

Bij Match voor Vrijwilligers werken we aan een Venray waarin iedereen mee kan doen — ongeacht
achtergrond, leeftijd of levensfase. We geloven dat verbinding ontstaat wanneer mensen elkaar echt
ontmoeten en begrijpen. Vrijwilligerswerk is daarbij niet alleen een praktische bijdrage, maar ook een
manier om betrokkenheid en onderlinge steun te versterken.

Onze missie is helder: inwoners met elkaar verbinden, op manieren die passen bij deze tijd. We bouwen
bruggen tussen mensen die hulp zoeken en mensen die willen helpen. Daarbij kijken we niet alleen naar
wat iemand nodig heeft, maar ook naar ieders unieke talenten, drijfveren en mogelijkheden.

Strategische koers 2026-2027

In dit meerjarige werkplan presenteren we onze ambities voor 2026 en 2027. We zetten in op drie
speerpunten:

1. Versterken van betrokkenheid en eigenaarschap
We stimuleren een cultuur van meedoen, waarin inwoners zich eigenaar voelen van hun bijdrage
aan de samenleving. We maken vrijwilligerswerk laagdrempeliger, diverser en aantrekkelijk voor
nieuwe doelgroepen.

2. Flexibele en inclusieve inzet van vrijwilligers
We ontwikkelen en faciliteren nieuwe vormen van vrijwilligerswerk die aansluiten bij
veranderende behoeften. Denk aan projectmatig werken, kortdurende inzet of digitale
ondersteuning.

3. Duurzame samenwerking met partners
We versterken onze samenwerking met maatschappelijke organisaties, gemeente, bedrijven.
Zo vergroten we het bereik, de impact én de continuiteit van vrijwillige inzet in Venray.

Met deze koers zetten we stappen naar een krachtig en veerkrachtig Venray, waar iedereen de ruimte
krijgt om mee te doen en van betekenis te zijn. Niet alleen voor vandaag, maar ook voor de generaties van
morgen.



VRIJWILLIGERS

MAATSCHAPPELIJKE STAGE

MARKT MatcH

voor vrijwilligefs

Match

voor vrijwilligers

\m)v«\bﬁw@'f 3 OP ZOEK NAAR DE PERFECTE MATCH IN
VRIJWILLIGERSWERK? DAN MAG JE DIT NIET MISSEN!
Tijdens deze dag presenteren verschillende organisaties
zich en kun je direct met hen in gesprek.
Of je nu graag iets wilt betekenen als vrijwilliger, of
benieuwd bent naar wat er allemaal speelt in de
gemeente Venray.

VERTEGENWOORDIG JE EEN ORGANISATIE? DAN IS
DIT HET MOMENT OM JEZELF TE LATEN ZIEN.
Niet alleen om nieuwe vrijwilligers aan te trekken, maar
ook om jouw vereniging of stichting positief onder de
aandacht te brengen en te promoten.

SCHOLIEREN VAN HET RAAYLAND COLLEGE
Kunnen ook op jacht naar een leuke maatschappelijke
stageplek op de markt.

MELD JE AAN
RAAYLAND

ZATERDAG 14 JUNI
10.00 uur - 14.30 uur

SCHOUWBURGPLEIN

Onze Doelstelling
Match voor Vrijwilligers: het verbindende hart van vrijwillige inzet in Venray

Wij zijn Match voor Vrijwilligers — hét centrale aanspreekpunt voor alles wat met vrijwilligerswerk in
Venray te maken heeft. We geloven dat ieder mens beschikt over unieke talenten en dat iedereen de kans
verdient om deze op een waardevolle manier in te zetten. Daarom brengen we mensen samen: wie iets wil
betekenen en wie ondersteuning kan gebruiken.

Onze Missie

Wij zetten ons in om vrijwilligerswerk toegankelijk, betekenisvol en persoonlijk te maken. We bieden
maatwerk aan voor iedere vrijwilliger — of iemand nu op zoek is naar een eenmalige klus of zich
langdurig wil inzetten. Dit doen we vanuit de overtuiging dat vrijwillige inzet bijdraagt aan een sterke,
inclusieve samenleving.

We realiseren dit door:

e Te verbinden — tussen vraag en aanbod, mens en organisatie, talent en behoefte.
e Tewaarderen — door vrijwilligers zichtbaar te maken en hun bijdrage oprecht te erkennen.
o Te ontwikkelen — via training, coaching en begeleiding helpen we mensen groeien in hun rol.

Als aanspreekpunt en expertisecentrum voor vrijwilligerswerk in Venray ondersteunen we zowel
vrijwilligers als organisaties. We begeleiden mensen naar passend vrijwilligerswerk, faciliteren
samenwerking en stimuleren groei.



Via ons programma Match Trainingen bieden we leertrajecten aan waarin vrijwilligers
zich persoonlijk en professioneel kunnen ontwikkelen. Samen leren zij hoe ze anderen
kunnen begeleiden, hoe ze hun kwaliteiten inzetten en zichtbaar worden. Match

voor vrijwilligers

Onze Visie op 2026-2027

In de komende jaren willen we verder bouwen aan een toekomstbestendig Match.
Onze ambities:

1. Professioneel en onafhankelijk — Match blijft opereren als een zelfstandige, betrouwbare non-
profit organisatie met een sterk team.

2. Zichtbaar en toegankelijk — ledereen in Venray die met vrijwilligerswerk te maken heeft, weet
ons te vinden en maakt gebruik van onze diensten.

3. Lerende gemeenschap — Match is een stimulerende plek waar vrijwilligers zich ontwikkelen via
coaching, training en kennisdeling.

4. Krachtige samenwerkingspartner — Match wordt erkend als serieuze partner in het sociale
domein en werkt actief samen met gemeente, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven.

5. Vraag gestuurd aanbod — We blijven flexibel inspelen op de behoeften van vrijwilligers en
organisaties, met diensten en activiteiten die aansluiten bij de samenleving van nu.

Match wil hét platform zijn waar nieuwe initiatieven ontstaan, projecten floreren en mensen elkaar
versterken. Onze projecten zijn gericht op innovatie, ontmoeting en impact, en worden gedragen door een
netwerk van bevlogen vrijwilligers en professionals.

Samenwerking en Overleg

In 2024/2025 zijn er diverse voortgangsgesprekken gevoerd tussen het bestuur van Match en de gemeente
Venray, vertegenwoordigd door beleidsmedewerker Loes Spreeuwenberg. Deze gesprekken zijn
waardevol gebleken voor het versterken van de samenwerking, het afstemmen van doelen en het
verkennen van nieuwe kansen voor de komende periode.

Bestuur (per 31 december 2024)
De samenstelling van het bestuur:
- Maria Clarke (Voorzitter)
- Sjang Vollenberg (Penningmeester)
- Jos Euwes (Secretaris)
- Huub Thijssen, bestuurslid
- Marja van Mill (Ambtelijke ondersteuning)

Vrijwilligers/Het team van Match
Het vrijwilligersteam van Match bestaat (per 01 januari 2025) uit 13 personen

Er zijn 2 betaalde krachten bij Match. Dat is een co6rdinator rol die wordt ingevuld door Suzan van Hoof
(Op basis van 27 uur per week). Beloning vind plaats conform de CAO Sociaal Werk. Daarnaast krijgt
Suzan van Hoof bestuurlijke ondersteuning, zodat zij in de komende jaren door kan groeien tot een
zelfstandig functionerende manager. Aura Killaars, die voor 20 uren per week de maatschappelijke stages
voor het Raayland college verzorgt en daarnaast 4 uren per week ondersteuning biedt bij de
bedrijfsvoering van Match. Afhankelijk van de drukte in een bepaalde periode kan deze inzet anders
verdeeld worden.

De projectgroepen binnen Match zijn zoveel als mogelijk zelfsturende teams waarin grote
verantwoordelijkheid over de activiteiten van die groepen in de groep zijn neergelegd.
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MAS

Bestuur Motch

voor vrijwilligers

Notulist
Ondersteuning Coordinator
PR Training Vrijwilligers Kantoor / Maatwerk / Intake/ Match & De Pluum
markt Loket Coaching Catch

Activiteiten (2026-2027)

Toegankelijk vrijwilligersloket: Match is het centrale punt waar vrijwilligers en organisaties terecht
kunnen voor ondersteuning, advies en trainingen.

Structurele en zichtbare waardering: De jaarlijkse terugkerende vrijwilligersavond/-waardering (De
Pluum). Dit is voor alle vrijwilligers uit de Gemeente Venray. En Match en Catch gaan we weer opstarten
zodra we meer vrijwilligers hebben die zich hiervoor in willen zetten. We willen vanwege de inflatie
proberen supermarkten hierbij te gaan betrekken zodat ze met de punten gratis boodschappen kunnen
halen. Ons doel is hier 2026 mee van start te gaan.

Vrijwilligerswerk voor en door statushouders en AZC: We gaan weer proberen om deze mensen te
helpen aan diverse mogelijkheden van vrijwilligerswerk waardoor ze de taal en cultuur van Nederland
makkelijker kunnen begrijpen en eigen kunnen maken.

Matchingsysteem: Match heeft een eigen vacaturebank waar de mensen op zoek kunnen naar
vrijwilligerswerk. Hier kunnen organisaties hun oproepjes ook op plaatsen. Naast digitaal is het ook nog
steeds mogelijk om een intakegesprek in te plannen op kantoor bij Match.

Jobcarving: Match stimuleert jobcarving. Hierdoor is Match in staat om de verenigingen binnen Venray
van advies te voorzien. Verder vraagt Match ook aandacht voor ‘het delen van functionarissen’ bv een
penningmeester van vereniging A kan dit ook doen bij vereniging B.

Ondersteuning kwetsbare groepen: Verdere samenwerking binnen het participatienetwerk blijft een
belangrijke rol voor Match.

Verkeersregelaars: Deze vallen niet meer onder Match zij zijn zelfstandig verder gegaan vanaf 2025.

Versterken netwerkpartners: Match maakt zich steeds sterker door met organisaties in contact te
komen en te blijven om te kijken hoe we elkaar kunnen helpen en versterken zodat we niet allemaal in
dezelfde vijver vissen maar samen gaan werken.

Ambassadeurs: Deze promoten Match op diverse manieren. Ook zijn we nog op zoek om meer
ambassadeurs te werven zodat deze groep nog groter wordt. Ze komen ongeveer 4 maal per jaar bij
elkaar en kijken hoe ze verder meer bekendheid kunnen geven aan Match. We hebben op dit moment 5



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ambassadeurs namelijk: Julian Heijnemans, Burgemeester Michiel Uitdehaag, Guido
van Dijck, Patrick van der Broek en Maria Clarke.

Match

Trainingen: Match organiseert praktijkgerichte workshops en trainingen op maat. voor vrijwilligefs
Dit halen we op vanuit de evaluatieformulieren na de trainingen of waar er op dat
moment vraag naar is. Door en voor vrijwilligers.

VIP: Dit is in Augustus 2024 gestart en draait in de openbare bibliotheek. Mogelijk dat dit nog op meer
plaatsen wordt uitgebreid maar voor alsnog is het enkel en alleen in de bibliotheek. Elke donderdag
ochtend zitten er vrijwilligers onder de hoede van Match om de mensen die binnenlopen te kunnen
helpen. Dit is laagdrempelig voor iedereen in de Gemeente Venray.

Samenlevingsinitiatieven: Proactieve ondersteuning van buurt-wijkprojecten met advies en
netwerkverbindingen. Match gaat met alle organisaties contact leggen om erachter te komen waar ze
allemaal behoeftes aan hebben en waar nodig wij of de Gemeente ze kunnen ondersteunen.

Sponsoring fondsenwerving en: De ambassadeurs gaan zich hard maken om actief een zoektocht op
te starten naar financiéle partners ter ondersteuning van groei en innovatie.

Huisvesting: Verkenning nieuwe, zichtbare locatie voor betere toegankelijkheid en centrale functie in
het sociale domein.

Maatschappelijke stage (MAS):

Samenwerking met Raayland College en eventueel uitbreiding naar andere scholen.
Structurele inzet codrdinator vanuit Match voor continuiteit en begeleiding.

Fysiek loket binnen schoolomgeving met directe bereikbaarheid voor leerlingen en docenten.

Blik op de toekomst.

Match wil blijven vernieuwen en inspelen op maatschappelijke veranderingen. De komende jaren staan in het
teken van zichtbaarheid, inclusie, samenwerking en impact. Wij bouwen verder aan een Venray waarin
vrijwilligerswerk de motor is van een verbonden samenleving.

Samen maken we het verschil.
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Activiteiten kalender

Trainingen

14 juni  Vrijwilligersmarkt

8 t/m 14 september

13 oktober Hersenletsel

12 december De Pluum




