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Voortgangsgesprekken 
Door of namens het bestuur van Match zijn er in 2024 een aantal overleg momenten en 
voortgangsgesprekken geweest met de betrokken ambtenaar (Loes Spreeuwenberg) 

 

Bestuur (per 31 december 2024) 
De samenstelling van het bestuur: 

- Maria Clarke (Voorzitter) 
- Sjang Vollenberg (Penningmeester) 
- Jos Euwes (Secretaris) 
- Huub Thijssen (Bestuurslid) 
- Marja van Mill (Ambtelijk ondersteuning) 

Vrijwilligers/Het team van Match 

Het vrijwilligersteam van Match bestaat (per 01 januari 2024) uit 13 personen. 
 

 
 

De projectgroepen binnen Match zijn zoveel als mogelijk zelfsturende teams waarin grote              
verantwoordelijkheid over de activiteiten van die groepen in de groep zijn neergelegd. 

      
 
 
 
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er zijn 2 betaalde krachten bij Match. Dat is een coördinator rol die wordt ingevuld door Suzan van     
Hoof (Op basis van 27 uur per week). Beloning vind plaats conform de CAO Sociaal Werk. Daarnaast 
krijgt Suzan van Hoof bestuurlijke ondersteuning, zodat zij in de komende jaren door kan groeien tot 
een zelfstandig functionerende manager. Aura Killaars, die voor 20 uren per week de 
maatschappelijke stages voor het Raayland college verzorgt en daarnaast 4 uren per week 
ondersteuning biedt bij de bedrijfsvoering van Match. Afhankelijk van de drukte in een bepaalde 
periode kan deze inzet anders verdeeld worden. 
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Missie 
Als centraal punt binnen het Venrayse vrijwilligerswerk biedt Match maatwerk aan de 
individuele vrijwilliger vanuit de overtuiging dat ieder mens specifieke kwaliteiten heeft. 

 
Match doet dit met en voor vrijwilligers gebaseerd op 3 pijlers: 

 
• Verbinden tussen vraag en aanbod 
• Waarderen 
• Opleiden (Trainen/coachen/ opleiden) 

 
 

Visie 
 

• Match voor Vrijwilligers is een zelfstandige, professionele non-profit organisatie 
• Alle betrokken en geïnteresseerden in vrijwilligerswerk weten Match voor 

Vrijwilligers te vinden en maken gebruik van haar expertise 
• Match voor Vrijwilligers heeft een centrale rol in het opleiden van vrijwilliger. 
• Match voor Vrijwilligers is een serieuze netwerkpartner voor alle partijen 
• Match voor Vrijwilligers biedt vraaggericht producten aan, al dan niet tegen een vergoeding 

In dit jaarverslag wordt er ingegaan op de genoemde activiteiten. 
 

De Pluum 

De Pluum is een jaarlijks terugkerende, laagdrempelige waarderingsavond voor alle vrijwilligers uit de 

gemeente Venray. Vrijwilligers kunnen door een organisatie worden aangemeld – individueel of als groep – 

om in het zonnetje gezet te worden met een zogenaamde “Pluum”. 

Met De Pluum wil Match voor Vrijwilligers niet alleen erkenning geven aan het waardevolle werk van 

vrijwilligers, maar ook de zichtbaarheid van vrijwilligerswerk vergroten. Dankzij media-aandacht, onder 

andere van Omroep Venray, weekblad Peel en Maas en Peel en Maas TV, heeft De Pluum inmiddels een 

stevige plek verworven binnen de gemeente. 

De betrokkenheid van leden van het college van burgemeester en wethouders, die de Pluum persoonlijk 

uitreiken, wordt zowel door Match voor Vrijwilligers als door de vrijwilligers zelf zeer gewaardeerd. 

De uitreiking voor de genomineerden van 2024 vond plaats op 29 november 2024 in gemeenschapshuis De 

Baank in Leunen. Wethouder Leenders had de eer om de Pluum te overhandigen. 

 

Vacaturebank voor Vrijwilligers 

Match voor Vrijwilligers beschikt over een eigen vacaturebank op matchvoorvrijwilligers.nl. Hier kunnen 

vrijwilligers zichzelf aanbieden en kunnen organisaties hun openstaande vrijwilligersvacatures plaatsen. Via 

dit platform wordt het voor organisaties makkelijker om vrijwilligers te vinden én te binden. 

Naast deze digitale matching biedt Match voor Vrijwilligers ook persoonlijke ondersteuning. Zowel 

vrijwilligers als organisaties kunnen terecht voor een intakegesprek, waarin hun wensen en behoeften 

worden besproken. Zo ontstaat maatwerk: er is oog voor de persoon achter de vrijwilliger én voor de 

specifieke talenten die een organisatie zoekt. 

Dankzij deze persoonlijke benadering weet Match voor Vrijwilligers een veilige en toegankelijke sfeer te 

creëren, waarin mensen zich gehoord voelen en drempels om vrijwilligerswerk te doen worden verlaagd. 

https://www.matchvoorvrijwilligers.nl/


Vrijwilligersmarkt voor jong en oud 

Op 15 juni 2024 organiseerde Match voor Vrijwilligers, in samenwerking met het Raayland College, opnieuw 

een vrijwilligers- en maatschappelijke stagemarkt. Dit evenement biedt jong en oud en organisaties een 

mooie gelegenheid om elkaar te ontmoeten en samenwerkingen aan te gaan. 

Trainingen en Ontwikkeling 

Match voor Vrijwilligers stimuleert de persoonlijke ontwikkeling van vrijwilligers en mensen die overwegen 

vrijwilligerswerk te gaan doen. Via diverse cursussen en workshops krijgen zij de kans om hun kennis, 

vaardigheden en zelfvertrouwen te vergroten. Deze trainingen worden verzorgd door zowel professionals als 

ervaringsdeskundigen, met als uitgangspunt: voor vrijwilligers, door vrijwilligers. 

De trainingen richten zich op praktische en sociale vaardigheden, zoals: 

• EHBO voor kinderen 

• Thema-avond Mantelzorg 

• Workshop in je kracht staan 

• Workshop lichaamstaal 

Coaching en opleiding zijn bij Match voor Vrijwilligers geen eenmalige activiteiten, maar een doorlopend 

proces. Door structurele begeleiding, ontwikkeling en waardering zijn vrijwilligers beter toegerust om hun 

werk met plezier en vertrouwen uit te voeren. 

Jobcarving en het delen van functionarissen 

Match voor Vrijwilligers stimuleert het toepassen van jobcarving – het herverdelen of opdelen van taken 

binnen een organisatie om functies beter af te stemmen op de beschikbaarheid en talenten van vrijwilligers. 

Hierdoor is Match in staat om de verenigingen binnen Venray van advies te voorzien en te ondersteunen. 

Daarnaast vraagt Match voor Vrijwilligers aandacht voor een andere innovatieve aanpak: het delen van 

functionarissen. Zo kan bijvoorbeeld een penningmeester van sportvereniging A ook deze rol vervullen bij 

sportvereniging B. Dit bevordert efficiëntie, kennisdeling en ontlast de zoektocht naar nieuwe vrijwilligers. 

Zowel jobcarving als het delen van functionarissen vragen om een andere manier van denken binnen 

organisaties: flexibel, creatief en toekomstgericht. Match voor Vrijwilligers helpt organisaties deze omslag te 

maken. 

Het bevorderen van participatie via Match voor Vrijwilligers 

Match voor Vrijwilligers fungeert als centraal informatiepunt voor alles rondom vrijwilligerswerk. Het biedt 

ondersteuning aan zowel organisaties als vrijwilligers door vraag en aanbod met elkaar te verbinden. Het 

loket was vier ochtenden per week bereikbaar (maandag t/m donderdag van 09.00 tot 12.30 uur), 

telefonisch en per e-mail, en er konden op afspraak fysieke of online gesprekken plaatsvinden buiten de 

openingstijden. 

 

 

 

 



 

Aandacht voor ‘Kwetsbare’ Vrijwilligers 

Match voor Vrijwilligers zet zich actief in voor mensen die extra ondersteuning nodig hebben bij het vinden 

van passend vrijwilligerswerk. In het kader van het project Participatienetwerk werkt Match samen met 

partners zoals de gemeente Venray, UWV en Synthese. Gezamenlijk streven we ernaar om (potentiële) 

deelnemers van deze organisaties een stap hoger te laten komen op de participatieladder. De inhoud en 

structuur van dit project zijn mede door de betrokken rol van de gemeente breed bekend. 

In 2024 zijn we opnieuw gestart met kennismakingsgesprekken met de gemeente Venray en het COA, met als 

doel om de Meedoen balie weer op te zetten. Deze balie helpt bewoners van het azc bij het vinden van 

vrijwilligerswerk, zodat zij de Nederlandse taal kunnen oefenen en een zinvolle dagindeling krijgen. 

Voor mensen die zich op de onderste trede van de participatieladder bevinden, is er het initiatief Ik Begin. De 

samenwerking met deze stichting is intensief en van grote waarde in het begeleiden van kwetsbare inwoners 

richting participatie. 

Daarnaast heeft Match samen met Synthese, de gemeente Venray, Dichterbij, VvGi en andere partners  

gebrainstormd over hoe we de website gebruiksvriendelijker kunnen krijgen. En elkaar versterken in het 

vinden van maatjes. 

Sinds de zomer van 2024 is Match voor Vrijwilligers mede-initiatiefnemer van het Venrays Informatiepunt 

(VIP). Dit loket is wekelijks te vinden in de bibliotheek van Venray en wordt bemand door een vrijwilliger en 

een professional. Inwoners van Venray kunnen hier terecht met uiteenlopende vragen en worden indien 

nodig doorverwezen naar de juiste hulpinstanties. Zo willen we laagdrempelig ondersteuning bieden aan 

iedereen die dat nodig heeft. 

Coaching en Ondersteuning 

Vanuit het Participatienetwerk en het netwerk Algemene Voorzieningen is Match voor Vrijwilligers actief 

betrokken bij de ondersteuning van kwetsbare inwoners. Door middel van coaching, begeleiding en het 

aanbieden van passende vrijwilligerskansen draagt Match bij aan het versterken van participatie en het 

vergroten van zelfredzaamheid binnen de gemeenschap. 

In 2024 heeft Match voor Vrijwilligers ook op andere manieren een ondersteunende rol vervuld binnen de 

gemeenschap: 

• Participatienetwerk: Match biedt onderdak aan het netwerk, dat eens per twee weken op 

donderdagmiddag samenkomt en is hierbij actief deelnemer. 

• Trefpunt: Match is actief deelnemer van het Trefpunt, een netwerk waarin onder andere activiteiten 

en vacatures van vrijwilligersorganisaties worden gedeeld. 

• Fotoclub: Maandelijks bood Match ruimte aan de lokale fotoclub. Daarnaast 

verzorgde de fotoclub fotografen tijdens de jaarlijkse vrijwilligersmarkt en De Pluum. 
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